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PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM LETRAS

NORMAS E CRITERIOS DE IMPLEMENTACAO DE ACOES AFIRMATIVAS
PARA INCLUSAO DE NEGROS/AS (PRETOS/AS E PARDOS/AS) OU INDIGENAS
COMO ALUNOS REGULARES NOS CURSOS DE MESTRADO E DE DOUTORADO
EM LETRAS

Art. 1. As Normas e Critérios de implementacdo de Acdes Afirmativas para a inclusdo de
negros/as (pretos/as e pardos/as) ou indigenas como alunos regulares nos cursos de Mestrado e
de Doutorado Académicos em Letras do Programa de P6s-Graduacdo em Letras (PPGL) da
Universidade Federal do Espirito Santo (Ufes) estdo pautados na Lei n. 12.288/2020 e na
Resolucdo CEPE/Ufes n° 42/2017 de 5 de julho de 2017, e visam a estabelecer normas e
critérios para a implantacdo de politica de reserva de vagas, no &mbito de processos seletivos
regulares ou extraordinarios do PPGL/Ufes.

Art. 2. Em todos os Processos Seletivos para Alunos Regulares dos cursos de mestrado ou
doutorado, o PPGL/Ufes reservara 25% do total de vagas ofertadas para candidatos que se
autodeclararem negros/as (pretos/as e pardos/as) ou indigenas.

§ 1°. O total de vagas e o numero de vagas reservadas, de acordo com o percentual
indicado no caput deste artigo, serdo computados com independéncia entre os cursos de
mestrado e de doutorado.

§ 2°. Caso o calculo de 25% do total de vagas oferecido no processo seletivo redunde
em numero fracionado ou decimal, o arredondamento serd feito para o numero inteiro
imediatamente superior, mantendo a oferta de no minimo 01 (uma) vaga para cada categoria de

reserva de vagas.

DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO COM VISTAS AS VAGAS
RESERVADAS

Art. 3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas de Ac¢des Afirmativas devem indicar
no momento da inscricdo no Processo Seletivo que desejam participar do Processo de Reserva

de Vagas para negros/as (pretos/as e pardos/as) ou indigenas.



§ 1°. Sob nenhuma hipotese havera inscrigdo para o processo de reserva de vagas apos
a finalizacdo do prazo de inscricao.

8 2° No ato da inscri¢do, o (a) candidato (a) que desejar concorrer as vagas para

negros/as (pretos/as e pardos/as) ou indigenas deverd indicar a modalidade para a qual deseja
se inscrever: a) Negros/as (pretos/as e pardos/as); ou b) Indigenas, ndo sendo possivel sob
nenhuma hip6tese a mudancga em relacao a categoria de inscricao apds a finalizacdo do processo
de inscricédo e/ou ap6s a homologacéo da inscricao.
Art. 4. Os candidatos que indicarem no momento da inscricdo que desejam concorrer as vagas
para negros/as (pretos/as e pardos/as) ou indigenas deverdo entregar, juntamente com o restante
da documentacdo da inscricdo, o formulario de autodeclaracdo preenchido (anexo 1 para
negros/as, pretos/as, pardos/as; anexo 2 para indigenas), acompanhado da documentacdo
complementar necessaria.

8§ 1°. Para candidatos autodeclarados negros/as (pretos/as e pardos/as), a documentagao
complementar constitui-se de foto recente colorida em tamanho 3x4;

§ 2° Para candidatos autodeclarados indigenas, a documentagdo complementar
constitui-se de “Declaracdo de Pertencimento Etnico” (DPE) assinada por trés liderancas ou o
“Registro Administrativo de Nascimento de Indigena” (Rani). Apresentado um desses
documentos oficiais auténticos (DPE ou Rani), o candidato indigena ja esta habilitado para

concorrer as vagas para indigenas.

DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO PARA CANDIDATOS NEGROS/AS
(PRETOS/AS E PARDOS/AS)

Art. 5. Visando a coibir eventuais burlas ou fraudes ao espirito da lei, havera apreciacdo dos
candidatos negros (pretos/as e pardos/as) concorrentes as vagas reservadas por Comissao de
Heteroidentificacdo indicada pelo Colegiado do PPGL.

§ 1° A Comissdo de Heteroidentificacdo indicada pelo Colegiado do PPGL sera
composta por um professor do PPGL/Ufes, que sera Presidente da Comisséo; um aluno regular
do PPGL/Ufes; e um professor portador de titulo de doutor que seja externo ao corpo docente
do PPGL/Ufes, com formagao continuada e producio na area de Estudos das Relag@es Etnico-
raciais, como cursos, publicacBes cientificas ou projetos de pesquisa registrados em seu
Curriculo Lattes.

§ 2° A critério do colegiado, poderdo ser indicados suplentes para a Comissdo de

Heteroidentificacdo.



§ 3°. A etapa de que trata o caput deste artigo ocorrerd necessariamente apds o término
das demais fases do Processo Seletivo (prova de lingua estrangeira, analise do projeto, prova
escrita, ou quaisquer outras que constituam o edital de selecdo de alunos regulares do
PPGL/Ufes, inclusive considerados seus respectivos periodos recursivos), antes, contudo, da
distribuicdo classificatoria final dos aprovados.

Art. 6. A Comissdo de Heteroidentificacdo podera convocar o candidato as vagas de negros/as
(pretos/as e pardos/as) para entrevista presencial ou virtual.

§ 1°. A convocacao dos concorrentes as vagas de negros/as (pretos/as e pardos/as) ou
indigenas aprovados em todas as fases do Processo Seletivo se dara por meio de publicagédo no
sitio eletrénico do PPGL/Ufes e/ou no sitio eletrénico da Secretaria onde foram realizadas as
inscricdes para o Processo Seletivo, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar esses
canais.

8 2°. A entrevista deve ser presencial. Em caso de convocagdo para entrevista por meio
virtual, fica estabelecida a obrigatoriedade de que o candidato assegure a transmissao de sua
imagem e som com boa resolucédo e definicdo no momento da entrevista, sendo de sua inteira
responsabilidade eventuais problemas técnicos com seus equipamentos ou com a rede de
transmissdo de dados que inviabilizem o trabalho da Comissdo de Heteroidentificagéo. E o
candidato deverd ser convocado para uma entrevista presencial para confirmar as informacdes
fornecidas virtualmente.

§ 3° Em caso de impedimento de realizagdo de entrevista por motivo de calamidade
publica na cidade-sede do PPGL/Ufes ou cuja responsabilidade seja da Universidade Federal
do Espirito Santo, havera reagendamento da entrevista, ressalvada a publicacdo nos mesmos
canais em que foi publicada a primeira convocacdo e 0 prazo minimo de 24 horas.

8 4°, A entrevista com o candidato, seja presencial, seja por meio virtual, serd gravada.

§ 5° Havendo divergéncia de parecer entre os membros da Comissdo de
Heteroidentificacdo, prevalecera a decisdo majoritaria de seus membros.

Art. 7. O ndo comparecimento do candidato a entrevista para a qual for convocado resultara
em eliminacao sumaria do processo seletivo na modalidade reserva de vagas.

Art. 8. A avaliacdo dos candidatos as vagas reservadas para negros/as (pretos/as e pardos/as)
0s se pautara exclusivamente em aspectos fenotipicos.

Art. 9. Em caso de indeferimento de seu pleito as vagas para negros/as (pretos/as e pardos/as)
por parte da Comissdo de Heteroidentificacdo, o candidato podera interpor recurso junto a

Secretaria do PPGL, no prazo de 2 (dois) dias uteis a contar da publicacdo do resultado dos



trabalhos da Comissédo no sitio eletrénico do PPGL/Ufes e/ou no sitio eletrdnico da Secretaria
onde foram realizadas as inscri¢cdes para o0 Processo Seletivo.

§ 1°. E funcdo da Comissdo de Heteroidentificacdo analisar e emitir parecer sobre os
recursos interpostos pelo(s) candidato (s) junto ao PPGL/Ufes, desde que apresentados no prazo
regulamentar.

§ 2°. Cada candidato so podera apresentar um Unico recurso para a comissao, e a decisao
sobre esse recurso é final.

8 3°. Recursos intempestivos ou sem argumentagéo consistente e devidamente embasada
serdo liminarmente indeferidos.

Art. 10. Serdo eliminados do concurso publico os candidatos cujas autodeclaracdes nao forem
confirmadas em procedimento de heteroidentificacédo, ainda que tenham obtido nota suficiente

para aprovacgao na ampla concorréncia e independentemente de alegacéo de boa-fé.

DAS VAGAS

Art. 11. Ao se inscrever no processo seletivo, os candidatos as vagas nos cursos de mestrado e
doutorado em Letras do PPGL/Ufes escolhem seu orientador e concorrem exclusivamente as
suas vagas; de igual modo, os candidatos as VVagas para negros/as (pretos/as e pardos/as) ou
indigenas concorrerdo exclusivamente as vagas do orientador que tenham indicado na inscricdo
para o processo seletivo, ndo sendo possivel ser remanejados no curso do processo seletivo para
as vagas de outro orientador, diferente daquele indicado no momento da inscrigéo.

§ 1° Os candidatos as vagas para negros/as (pretos/as e pardos/as) ou indigenas
aprovados em todas as fases constitutivas do processo seletivo, cujos critérios de identificacdo
como PPI tenham sido confirmados seja pela DPE ou Rani (no caso de indigenas), seja pela
avaliacdo da Comisséao de Heteroidentificacdo (no caso de negros/as), serdo distribuidos dentro
do limite de 25% do total de vagas ofertadas no processo seletivo, respeitando-se o orientador
para cuja(s) vaga(s) o candidato se inscreveu e, concomitantemente, a classificacdo no processo
seletivo.

§ 2°. Os candidatos da modalidade ampla concorréncia sé serdo distribuidos pelas vagas
restantes de cada orientador ap6s a conclusdo da distribuicdo dos candidatos aptos as Vagas
para negros/as (pretos/as e pardos/as) ou indigenas, respeitando-se o orientador para cuja(s)
vaga(s) o candidato da modalidade ampla concorréncia se inscreveu e, concomitantemente, a

classificacdo no processo seletivo.



Art. 12. Os candidatos autodeclarados e avaliados pela comisséo de heteroidentificagdo como
negros/as (pretos/as e pardos/as) concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no processo seletivo.

Art. 13. Os candidatos autodeclarados indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
processo seletivo.

Art. 14 Os candidatos autodeclarados e avaliados pela comissdo de heteroidentificacdo como
negros/as (pretos/as e pardos/as) aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Art. 15. Os candidatos autodeclarados indigenas aprovados dentro do numero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia nao serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.

Art. 16. Em caso de desisténcia de candidatos autodeclarados e avaliados pela comisséo de
heteroidentificacdo como negros/as (pretos/as e pardos/as) aprovados em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelos candidatos negros/as (pretos/as e pardos/as) classificados no processo
seletivo na sequéncia ordinal imediata, respeitando-se os critérios de classificacdo constantes
no edital.

Art. 17. Em caso de desisténcia de candidatos autodeclarados indigenas aprovados em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelos candidatos indigenas classificados no processo seletivo
na sequéncia ordinal imediata, respeitando-se os critérios de classificagdo constantes no edital.
Art. 18. Na hipdtese de ndo haver numero suficiente de candidatos aprovados na condicédo de
autodeclaragéo e pela comissdo de avaliacdo de heteroidentificacdo como negros/as (pretos/as
e pardos/as) para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacéo.

Art. 19. Na hip6tese de ndo haver ndmero suficiente de candidatos aprovados pela
autodeclaragdo de indigenas para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacéo.

Art. 20. O PPGL/Ufes devera garantir um percentual de bolsas, quando houver, correspondente
a proporcdo das vagas reservadas ao Programa de Acdo Afirmativa, para assegurar a
permanéncia qualificada dos estudantes publico-alvo destas Normas e Critérios e nas a¢des de

apoio e fomento ao desenvolvimento das atividades da pos-graduacao.



§ 1°. A distribuicdo das bolsas de que trata o caput deste artigo estara condicionada as
diretrizes gerais definidas pelas Agéncias de Fomento e as normas internas da Universidade e

da Comissdo de Bolsas do Programa.

CASOS OMISSOS

Art. 21. Competira ao Colegiado do PPGL/Ufes decidir sobre os casos omissos, segundo as

normas legais, estatutérias e regimentais vigentes.
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PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM LETRAS

ANEXO 1
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA SE CANDIDATAR AS VAGAS
RESERVADAS PARA CANDIDATOS NEGROS/AS (PRETOS/AS E PARDOS/AS) NO
CURSO DE MESTRADO E/OU DOUTORADO DO PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO EM LETRAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

Nome civil:

Nome social:

Declara-se

() negro/a (preto/a ou pardo/a)

Esta concorrendo as vagas reservadas para alunos/as negro/as (pretos/as, pardos/as)?

()sim () néo

Serdo eliminados do concurso publico os candidatos cujas autodeclaracdes ndo forem
confirmadas em procedimento de heteroidentificacdo, ainda que tenham obtido nota suficiente

para aprovacgao na ampla concorréncia e independentemente de alegagdo de boa-fé.

~

Vitoria /

Assinatura do (a) candidato (a):

Deferimento pela comissdo: () sim () ndo

Assinaturas dos membros da Comissao:

Justificativa da comissao:
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PROGRAMA DE POS-GRADUAGAQ EM LETRAS

ANEXO 2
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA SE CANDIDATAR AS VAGAS
RESERVADAS PARA CANDIDATOS INDIGENAS NO CURSO DE MESTRADO
E/OU DOUTORADO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM LETRAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO (PARA INDIGENAS)
As liderancas abaixo identificadas, do Povo Indigena (nome

do povo indigena) declaram para devidos fins que

(nome completo), cadastrado(a) no CPF sob o numero , € indigena

pertencente ao Povo (nome do Povo indigena ao qual pertence),

cuja respectiva comunidade esta localizada no municipio :
UF . Declaram, ainda, que sdo liderancas reconhecidas da comunidade indigena onde
reside o estudante indigena mencionado acima. Por ser expressdo da verdade, firmamos e

datamos a presente declaracéo.

Local e data (Informar a Cidade, a UF e o dia, més e ano da emisséo)

LIDERANCA 1
Nome completo:
CPF:
RG:

Assinatura:

LIDERANCA 2
Nome completo:
CPF:
RG:

Assinatura;




LIDERANCA 3
Nome Completo:
CPF:
RG:

Assinatura:

Obs 1: Esta declaracdo devera ser utilizada para fins de comprovacgdo do pertencimento étnico
do estudante indigena.

Obs 2: Se os lideres ou alguns dos lideres signatarios da declara¢do possuirem algum vinculo
com alguma entidade representativa da comunidade, essa situacdo devera ser identificada na
declaracdo, mediante a indicacdo do nome e a posicao na entidade que representa.



