UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
INSTRUGAO NORMATIVA N° 013/2024 — PROGRAD

ANEXO | — Formulario de MEI

MONITORAMENTO DO ESTUDANTE INICIANTE - MEI

Ano e semestre: 2025/1

Ano e semestre de referéncia do MEI: 2023/2 e 2024/1

Vagas ofertadas no ano e semestres de referéncia do MEI (total): 61

Curso e Centro: Letras-Inglés/ Centro de Ciéncias Humanas e Naturais (CCHN)
Departamentos: Departamento de Linguas e Letras (DLL)

1- Indicadores relativos aos ultimos dois semestres de estudantes iniciantes do curso:

a) Vagas nao preenchidas na matricula (%) 6,56
b) Evasao (%) 15,79
c) Coeficiente de rendimento (média) 6,5
d) Carga horaria integralizada no periodo 327h
e) Trancamentos 1

f) Ocorréncias de adoecimento mental 1*

g) Outras vulnerabilidades identificadas (%)

Necessidade de trabalhar**
Dificuldades com a lingua inglesa

Observacoes:

N&o ha registro de adoecimento ou outras vulnerabilidades.
*Relato feito por estudante ingressante a coordenacgao.

**Relatos dos docentes

2- Descricao das estratégias e agdes de ensino-aprendizagem para redug¢ao dos indices de
retencao e evasao (descreva o plano de trabalho, as instancias responsaveis e 0s prazos

de execugao).

e Monitorias de apoio a lingua inglesa - segundas e quartas-feiras 10h30-12h e 18h-19h

no Nucleo de Linguas;

e Bolsas de estudos de inglés ofertadas pelo Nucleo de Linguas a cada semestre;

e Realizagao de iniciativas de minicursos e oficinas, propostas pela coordenagao do
curso e pelos docentes ao longo do semestre;

e Monitoramento e orientagao individual aos estudantes com dificuldades de

aprendizagem;

e Proposicéo da disciplina optativa ‘Topicos Especias Estrutura da Lingua Inglesa’;
e Oferecimento de curso de inglés aos estudantes ao longo do ano de 2024 pelo Prof.

Jeremy Tarbutton (English Fellow).

3- Descrigao das estratégias de gestdo académica para redugao dos indices de retengao e




evasao (descreva o plano de trabalho, as instancias responsaveis e os prazos de
€Xecucao).

Horarios para atendimento presencial com a coordenagéo: segundas-feiras 10-12h e
quartas-feiras 13:30-15:30, com possibilidade para atendimento remoto fora desses
horarios, em reunides por videoconferéncia.

Reunides para realizagao de Plano de Acompanhamento de Estudos (PAE) com a
coordenacgao, conforme calendario do ADA;

Reunides de orientacdo de estudos com a coordenacao, sob demanda;

Projeto de extenséo coordenado pela coordenag¢ao do curso que visa proporcionar
um momento de pausa e descontragao para estudantes e docentes e assim, contribuir
para a saude emocional das pessoas envolvidas;

Atendimento aos estudantes ao longo do ano de 2024 pelo Prof. Jeremy Tarbutton
(English Fellow) em horarios determinados.

4- Participacao dos departamentos na definicdo das estratégias elaboradas (conforme art.
6° §1° e §4° da Resolucdo Cepe n° 71 de 2024).

Os dados apresentados pela Prograd no relatério 11.07.03 MEI, no qual consta o
percentual de reprovacdes em disciplinas por departamento, sdo insuficientes para
que este departamento elabore estratégias de agdo, uma vez que nio € possivel
saber o motivo das reprovagdes (abandono, falta ou nota). De todo modo, o DLL
participa das agées de monitoramento elaboradas pelo colegiado por meio da atuagéo
dos docentes dos referidos cursos.
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